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Einleitung

Fur KYBURZ ist die Nachhaltigkeit unserer Geschaftstatigkeit sowie die Wahrnehmung der
sozialen Verantwortung des Unternehmens ein zentraler Aspekt. Was dies konkret fir uns
bedeutet ist Inhalt dieses Berichts.

Im ndchsten Kapitel ist unser Sozial- und Ethikcodex aufgefiihrt. Dieser dient ebenfalls als
Management Summary flr den vorliegenden Bericht und fasst die restlichen Inhalte kom-
pakt zusammen.

KYBURZ orientiert sich an der Initiative UN Global Compact. Dabei handelt es sich um eine
Initiative fur verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung, mit der Vision eine Weltwirtschaft
zum Nutzen aller Menschen, Gemeinschaften und Méarkte zu schaffen. Der UN Global Com-
pact definiert zehn universelle Prinzipien, nach denen sich eine verantwortungsvolle Unter-
nehmensfuhrung ausrichtet. Diese Prinzipien werden im dritten Kapitel erlautert.

Darauf werden die einzelnen Handlungsfelder, welche wir bei als KYBURZ als relevant be-
trachten, weiter vertieft. Dabei liegt der Fokus darauf, zu erlautern, was KYBURZ unter den
einzelnen Bereichen versteht und wie wir konkret handeln.

Im finften Teil gehen wir auf unseren Beitrag zu den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen (UN) ein. Diese Ziele hat die Generalversammlung der UN definiert und
sollen bis 2030 realisiert werden.
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Management Summary: Sozial- und Ethikcodex

Alle in diesem Bericht dargelegten Grundsétze sind in unserem Sozial- und Ethikcodex in
vereinfachter Form dargelegt. Dieser dient dazu, unseren Anspruchsgruppen kurz und kom-
pakt zu kommunizieren, nach welchen Grundsatzen wir bei KYBURZ handeln und was wir
wahrend einer Zusammenarbeit erwarten. Wir haben diesen hier als Management Sum-
mary abgedruckt.

Unser Sozial- und Ethikcodex

Wir handeln nachhaltig und verantwortlich. Wir schaffen 6konomische Werte und handeln
dabei sozial ausgewogen und ¢kologisch vertraglich.

Wir achten bestmdglich auf unsere Umwelt und gehen schonend mit Ressourcen um. Bei
der Entwicklung und Produktion, aber auch bei der Nutzung und Wartung unserer Produkte
achten wir darauf, moglichst wenig Emissionen zu erzeugen und den Abfall bestmdglich zu
rezyklieren. Wir haben hierzu einen Umweltverantwortlichen gewahlt, der sich fur diese Be-
lange einsetzt.

Menschen, Tieren und der Natur begegnen wir mit Achtung und Wiirde. Wir behandeln un-
sere Mitmenschen so, wie wir selbst gerne behandelt werden wollen und sorgen fur Sicher-
heit und Gesundheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz.

Unsere Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten sehen wir als Partner. Wir begegnen einander
mit Respekt und Anstand. Wir begegnen einander auf Augenhéhe.

Wir befolgen die geltenden Gesetze und Industriestandards zu Arbeitszeit und Entlohnung.

Wir dulden keine Gewalt und auch keine sexuellen Ubergriffe. Wir lehnen Diskriminierung
und jede Form von Mobbing ab. Wir schéatzen die Vielfalt von Herkunft, Kultur, Sprache und
Ideen.

Wir arbeiten nur mit Lieferanten zusammen, die die gleiche Einstellung haben wie wir. Die
Mitarbeiter der Lieferanten mussen fiir ihre Arbeit entsprechend den national giiltigen Ge-
pflogenheiten entlohnt werden.

Wir arbeiten nur mit Lieferanten, die jegliche Art von Korruption und andere Beginstigungen
zum Erhalt von Auftragen unterbinden. Geschenke und Zuwendungen sind nur erlaubt,
wenn dadurch keine Entscheidungsprozesse beeinflusst werden, sei dies tatséchlich oder
nur moglicherweise.

Wir stellen unseren Lieferanten diesen Sozial- und Ethikkodex zur Verfiigung und fordern sie
auf, diesen Kodex einzuhalten.

Wir behandeln alle Informationen, die wir im Rahmen unserer Tatigkeit bekommen, als ver-
traulich und bewahren sie so auf, dass unbefugte Dritte diese nicht einsehen kdnnen.

Sollte einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin der Verdacht aufkommen, dass gegen die
oben aufgefiinrten Regeln verstossen wird, so muss er oder sie sofort die Geschéftsleitung
verstandigen. Sollte dieser Vorstoss nicht beachtet werden, so ist der Verwaltungsratsvorsit-
zende entsprechend schriftlich zu informieren.
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Die zehn Prinzipien des UN Global Compact

Der UN Global Compact ist ein weltweiter Pakt, der zwischen Unternehmen und der Ver-
einten Nationen geschlossen wird, um die Globalisierung sozialer und 6kologischer zu ge-
stalten. Darin sind die, im Folgenden aufgeflihrten zehn Prinzipien enthalten.

Menschenrechte

e Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen
und achten.

¢ Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie nicht bei Menschenrechtsverletzung mit-
wirken.

Arbeitsnormen

¢ Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

e Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.

e Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

e Unternehmen sollen fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Er-
werbstatigkeit eintreten.

Umwelt

e Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

¢ Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um grosseres Umweltbewusstsein zu for-
dern.

¢ Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Techno-
logien beschleunigen.

Korruptionspravention

¢ Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlie3lich Er-
pressung und Bestechung.
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Handlungsfelder

Ethik

Bei KYBURZ ist die Ethik im Geschéftsalltag ein zentrales leitendes Element. Wir verstehen
Ethik als die Theorie vom Handeln nach der Unterscheidung von gut- und bdswilligem Han-
deln. Die Auffassung dartiber, was noch als gut- und was bereits als boswillig beurteilt wird,
ist sehr subjektiv. Diese Einstufung wird von verschiedenen Menschen, sowie in verschie-
denen Kulturkreisen anders aufgefasst. Gerade aus diesem Grund ist es fir ein internatio-
nal tatiges Unternehmen wie der KYBURZ sehr wichtig, dass klare moralische Grundsétze
definiert und intern kommuniziert sind.

Fir unser Unternehmen sowie alle unsere Tochtergesellschaften und Geschaftspartner ist
unser Leitbild das zentrale Element, nach dem wir unser Handeln ausrichten.

Energie

Nach-
haltigkeit

Eigen-
standigkeit

Sicherheit

Stand- Kundennihe

haftigkeit

Transparenz

Stand: 31.12.2020

Abbildung 1: Leitbild der KYBURZ Switzerland AG
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Unsere ethischen Grundsétze sind darin wie folgt verankert:

Freude Wir richten unser Handeln darauf aus, dass es all unseren An-
spruchsgruppen Freude bereitet. Dies soll nicht so verstanden
werden, dass wir immer so handeln wie andere sich dies von
uns erhoffen. Das ware zu viel verlangt und zumindest im Ge-
schaftsalltag nicht zielfilhrend. Jedoch soll der andere sich
uns gegeniuber immer fair und respektvoll behandelt fiihlen.

Nachhaltigkeit Unser Handeln ist auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Nachhal-
tigkeit ist dabei in Bezug auf die Okonomie, die Okologie so-
wie auf das Soziale bezogen und geht somit weit Uber das
populare Verstandnis der rein Okologischen Nachhaltigkeit

hinaus.

Sicherheit Unsere Handlungen sind bedenkenlos, wenn sie niemanden
gefahrden.

Transparenz Die Transparenz in unserem Handeln ist uns wichtig. Wir ver-

stehen darunter, dass wir zum einen das tun was wir sagen
und zum anderen, dass wir das sagen, was wir tun.

Standhaftigkeit Wir stehen zu diesen Werten und setzen diese durch.

Menschenrechte

Als westlich gepragtes Unternehmen erachten wird die Menschenrechte als zentrales lei-
tendes Konzept im Umgang mit Anderen. Wir erachten diese als Ubergeordnet und ver-
pflichtend und stellen sicher, dass unsere geschaftlichen Téatigkeiten diese nicht kompro-
mittieren.

Konkret bedeutet dies fur uns, dass wir alle Menschen als frei und gleich an Wurde und
Rechten erachten, unabhangig von Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion, politischer
oder sonstiger Uberzeugung, nationaler oder sozialer Herkunft, Vermogen, Geburt oder
sonstigem Stand. Wir setzen uns gegen jegliche Form der Diskriminierung ein und stellen
sicher, dass Personen fair und diskriminierungsfrei entlohnt werden.

Jeder Mensch hat das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit. Somit dulden wir keine
Sklaverei, Folter oder anderweitige Beraubung an Leben, Freiheit und Sicherheit. Jeder
Mensch hat das Recht auf Erholung und Freizeit und insbesondere auf eine verniinftige
Begrenzung der Arbeitszeit und regelméaRigen bezahlten Urlaub. Wir anerkennen die Reli-
gions- und Meinungsfreiheit und erlauben jeder und jedem seine Religion auszuleben und
seine Meinung frei zu &ussern. Die Freiheiten eines Menschen enden dort, wo sie die Frei-
heiten eines anderen Menschenbeeintrachtigen.

Bildung erachten wir als zentrales Element fir die Weiterentwicklung der einzelnen Perso-
nen sowie auch der Institutionen, in denen diese sich einbringen. Aus diesem Grund férdern
wir diese wann immer méglich im Rahmen unserer Fahigkeiten.
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Jeder Mensch hat Pflichten gegeniber der Gemeinschatft, in der allein die freie und volle
Entfaltung der eigenen Personlichkeit moglich ist.

Arbeitsnormen

Das Unternehmen KYBURZ ist die Summe aller Leistungen und Aktionen, die Personen,
welche in die Geschéafte von KYBURZ involviert sind, erbringen. Den grossten Teil erbrin-
gen dabei die Mitarbeitenden der KYBURZ sowie deren Partner. Aus diesen Uberlegungen
stehen die Mitarbeitenden des Unternehmens sowie der Partnerunternehmen im Zentrum
und verdienen entsprechende Wertschatzung und den entsprechenden Schutz.

KYBRUZ legt Wert darauf, dass die im jeweiligen Land geltenden Gesetze und Industrie -
Standards zu Arbeitszeit und Entldhnung eingehalten werden. Bei der Evaluation von Part-
nerunternehmen wie z.B. Lieferanten wird dies ebenfalls bertcksichtigt.

Zusatzlich messen wir der Sicherheit und Ergonomie am Arbeitsplatz eine grosse Bedeu-
tung bei. Der Arbeitsplatz soll auf die zu verrichtende Arbeit und dem Menschen, der dort
arbeitet, zugeschnitten sein, damit dieser sicher und gesund arbeiten kann.

Wir dulden keine Gewalt und keine sexuellen Ubergriffe. Wir lehnen jegliche Art der Diskri-
minierung und jede Form von Mobbing ab. Wir schatzen die Vielfalt von Herkunft, Kultur,
Sprache und Ideen.

Umweltschutz

Wir achten auf unsere Umwelt und gehen schonend mit Ressourcen um. KYBURZ will ei-
nen positiven Beitrag zur Umwelt beitragen und verfolgt das Ziel der Kreislaufwirtschaft. Die
Okologische Nachhaltigkeit steht neben 6konomischen und sicherheitsrelevanten Aspekten
immer als zentraler Aspekt im Mittelpunkt unserer Uberlegungen. Tieren und der Natur be-
gegnen wir mit Achtung und Wirde. Konkret bedeutet dies das Folgende fiir die einzelnen
Bereiche unserer Téatigkeit:

Entwicklung Wir sind uns bewusst, dass die Nachhaltigkeit eines Produk-
tes zu einem grossen Teil bereits wahrend der Entwicklung
definiert wird. Aus diesem Grund machen wir uns bereits wah-
rend der Entwicklung Gedanken zum Umwelteinfluss unserer
Designentscheidungen. Wir setzen fur die jeweilige Anforde-
rung immer das umweltvertraglichste Material ein.

Produktion Wir gestalten unsere Produktionsprozesse so, dass diese die
Umwelt moglichst wenig belasten.

Einkauf Wir prifen unsere Lieferanten und ziehen die 6kologische
Nachhaltigkeit dieser als zentralen Punkt bei der Evaluation in
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die Bewertung ein. Wir arbeiten mit den Lieferanten zusam-
men und helfen ihnen, ihren Umwelteinfluss zu verringern, wo
wir kénnen.

Service Durch einen optimalen Service verlangern wir die Lebens-
dauer unserer Produkte. Wir achten darauf Komponenten und
Teile nicht unnétig auszutauschen. Komponenten und Teile,
welche nach einer Wiederaufbereitung wiederverwendet wer-
den kénnen, bereiten wir wieder auf.

Gesamte Firma Wir achten darauf, so wenig negative Emissionen zu erzeu-
gen und den Abfall bestmdglich zu rezyklieren.

Korruptionspravention

Korruption kann unter anderem zu Marktverzerrungen und Vertrauensverlusten fiihren und
ist ein Phanomen, dass meist auf Kosten der Armsten geht. KYBURZ setzt sich dafir ein,
dass Korruption verhindert wird. Fir uns bei KYBURZ bedeutet dies, dass wir nur mit Part-
nern zusammenarbeiten, die jegliche Art von Korruption und andere Begiinstigungen zum
Erhalt von Auftragen unterbinden. Geschenke und Zuwendungen sind nur erlaubt, wenn
dadurch keine Entscheidungsprozesse beeinflusst werden, sei dies tatsachlich oder nur
moglicherweise.

Datenschutz

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns wichtig. Wir behandeln alle Informationen,
die wir im Rahmen unserer Tatigkeit bekommen, als vertraulich und bewahren sie so auf,
dass Unbefugte und Dritte diese nicht einsehen kénnen.

Jeder hat das Recht, Uber seine bei KYBURZ verarbeiteten Personendaten Auskunft zu
verlangen sowie diese berichtigen, sperren oder I6schen zu lassen. Auf unserer Homepage
erlautern wir wie wir welche Daten gesammelt und wie sie behandelt werden.

10 Soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit
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Ziele fur nachhaltige Entwicklung

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen kdnnen nur erreicht werden,
wenn jede und jeder seinen Beitrag leistet. Wir bei KYBURZ wollen zu den folgenden Zielen
fur nachhaltige Entwicklung unseren Beitrag leisten:

Ziel 3: Gesundes Leben fir alle

G R Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewéhrleisten und ihr
\ /\ Wohlergehen fordern.

Unser Beitrag

e Wir entwickeln innovative Produkte und Dienstleistungen im Bereich der Mobilitéat
fir Seniorinnen und Senioren, damit diese so lange wie mdéglich ein unabhangiger
Lebensstil verfolgen kénnen.

e Wir stellen unseren Mitarbeitenden sichere, ergonomische und altersgerechte Ar-
beitsplatze zur Verfugung.

e Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden auf Ihre Gesundheit zu achten.

e Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein wochentliches Gesundheitsprogramm an
(Yoga, Meditation, Kérperwahrnehmung, Laufen).

Kennzahlen und Indikatoren

Ergonomie am Arbeitsplatz

100 %0

Burotische unserer Mitarbeiten-
den sind héhenverstellbar.

Seit Dezember 2020 sind in den Birordumlichkeiten

_ L u ft _ Raumsensoren von NETATMO aufgestellt. Via kon-
Die nen die Mitarbeitende so jederzeit die Temperatur,
“, s Luftfeuchtigkeit, Luftqualitat und den Larm im Raum
q u al | tat Uberprufen. Bei kritischen Werten zeigt dies der Sen-
sor visuell an und es wird eine App-Benachrichtigung
ausgelost.

in den Biros wird

Uberwacht

Soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit 11




Ziel 4: Bildung fur alle

Qe Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Mdoglichkei-
I!ﬂl ten des lebenslangen Lernens fir alle férdern.

Unser Beitrag

e Wir bieten jedes Jahr Lehrstellen im technischen und kaufmannischen Bereich an.

e Wir bezahlen unseren Mitarbeitenden jahrlich eine Weiterbildung ihrer Wahl.

e Wir unterstiitzen es, wenn sich Mitarbeitende weiterbilden wollen und gestalten die
Arbeitszeit so, dass entsprechende Initiativen der Mitarbeitenden mit der Arbeit ver-
einbar sind.

Kennzahlen und Indikatoren

Mitarbeitende, welche vom Weiterbildungsangebot profitiert haben

40
35

37
34
30 25
25
20
15
10
0

2018 2019 2020

a1

Anzahl Lernende

3

2018 2019 2020

OFR NWbMOUOIO N
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Ziel 5: Gleichstellung der Geschlechter

T Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbst-
gl bestimmung befahigen.

Unser Beitrag

e Wir stellen sicher, dass Mitarbeitende unabhangig von ihrem Geschlecht fir die glei-
che Arbeit gleich entléhnt werden.

e Wir bieten Mitarbeitenden flexible Arbeitsmodelle, damit diese Arbeit und Familie
unter einen Hut bringen kénnen.

Kennzahlen und Indikatoren

Lohngleichheitsanalyse vom 21.10.2020

Mit Berticksichtigung der personen- und arbeitsplatz-
bezogenen Merkmale verdienen bei KYBURZ

, Frauen 8.1 % mehr als Manner.
Frauen verdienen

8.1 %

mehr als Manner
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Ziel 7: Nachhaltige und moderne Energie fir alle

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und zeitgeméaf3er Energie fiir
alle sichern.

Unser Beitrag

e Wir entwickeln innovative Produkte im Bereich der Stromspeicherung.

e Wir stellen offentlich zugangliche Parkplatze mit Ladeinfrastruktur fur Elektrofahr-
zeuge zur kostenlosen Nutzung zur Verfligung. Diese werden mit Energie, welche
durch unsere Solarzellen erzeugt werden, gespiesen.

Kennzahlen und Indikatoren

14 Soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit
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Ziel 8: Nachhaltiges Wirtschaftswachstum und menschenwuirdige Arbeit flr alle

e Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produk-
tive Vollbeschaftigung und menschenwtrdige Arbeit fur alle férdern.

o

Unser Beitrag

e Wir bieten im Rahmen unserer Mdglichkeiten korperlich und geistig eingeschrank-
ten Personen die Mdglichkeit einer Arbeit nachzugehen.
e Unsere Partner missen unseren Sozial- und Ethikcodex einhalten.

Kennzahlen und Indikatoren

Verzicht auf problematische Rohstoffe

Kobalt wird grdsstenteils unter problematischen Ar-

Bei der Produktion beitsbedingungen gewonnen. Mit dem bewussten
unserer Batterien wird Verzicht auf Kobalt leistet KYBURZ einen Beitrag zu
kel n menschenwirdigen Arbeitsbedingungen.

Kobalt

als Rohstoff verwendet.
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Ziel 9: Widerstandsfahige Infrastruktur und nachhaltige Industrialisierung

1t Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige
& Industrialisierung férdern und Innovationen unterstiitzen

Unser Beitrag

e  Wir entwickeln innovative Produkte und Dienstleistungen im Bereich der Zustellung
auf der Letzten Meile fur die Industrie.

e Wir verfligen Uber ein Qualititsmanagementsystem, welches seit 2014 nach dem
Standard 1SO 9001 zertifiziert ist.

Kennzahlen und Indikatoren

Zertifizierungen

KYBURZ ist seit 2014

1SO 9001

zertifiziert.
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Ziel 11: Nachhaltige Stadte und Siedlungen
Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsféhig und nachhaltig gestal-
ten.

Unser Beitrag

¢ Wir entwickeln innovative Produkte und Dienstleistungen im fiir Unternehmen und

Privatpersonen, welche speziell die aktuellen Herausforderungen in Stadten und
Siedlungen angehen und verbessern.

e Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden energieeffiziente Verkehrsmittel zu nutzen.

Kennzahlen und Indikatoren

Werte wurden in einer Umfrage im Juli 2020 eruiert.
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Ziel 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsweisen

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

Unser Beitrag

e Wir verfolgen das Ziel der Kreislaufwirtschaft.

e Wir entwickeln unsere Produkte mit einem Fokus auf die Langlebigkeit und Wart-
barkeit.

e Wir stellen sicher, dass wir Komponenten, Teile und Materialien einsetzen, die so
weit wie mdglich rezykliert werden kénnen.

e Wir verfolgen ein 2ndLife-Konzept, bei dem wir gebrauchte Fahrzeuge zuriickneh-
men und diese soweit wie moglich werksrevidieren und als 2ndLife respektive Oc-
casionen verkaufen. Nicht mehr betriebssichere Fahrzeuge werden fachgerecht de-
montiert. Die funktionstiichtigen Komponenten werden revidiert und wieder in Fahr-
zeuge eingebaut. Lediglich irreparable Teile werden fachgerecht rezykliert oder ent-
sorgt.

e Wir entwickeln unseren eigenen Recyclingprozess fur das Rezyklieren unserer Bat-
terien.

Kennzahlen und Indikatoren

Rezyklierung unserer Batterien

Unser Recyclingprozess ist effizient, umweltscho-

_ nend und sicher. Auf den Einsatz gefahrlicher Che-

" “E?erer Recyclinganlage mikalien wird verzichtet und die Recyclingquote be-
onnen wir mehr als tragt iber 91 %.

91 %

der Rohmaterialien
zuriickgewinnen.

Unsere Recyclinganlage wird zu

100 %

mit Solarenergie aus eigener
Produktion betrieben.
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Wiederaufbereitung der Fahrzeuge und Weiterverwendung von Komponenten

(Projekt 2ndLife)

45 %

der Fahrzeuge kénnen nach
sieben Einsatzjahren aufbereitet
und wiedereingesetzt werden.

91 %

der Komponenten und Teile
kénnen wiederverwendet wer-
den.

Soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit 19

45 % der Fahrzeuge werden nach sieben Jahren im
Einsatz im Werk geprift und falls nétig revidiert und
kénnen so wieder in den Einsatz gegeben werden.

91 % der Komponenten und Teile, welche aus den
demontierten Fahrzeugen entfernt werden kénnen,
wiederverwendet werden. 9 % der Komponenten
und Teile werden fachgerecht rezykliert.




Ziel 13: Klimaschutz

13 Sofortmaflinahmen ergreifen, um den Klimawandel und seine Auswirkungen zu

@ bekampfen.

Unser Beitrag

o KYBURZ verfiigt Giber ein Umweltmanagementsystem, welches seit 2016 nach dem
Standard I1SO 14001 zertifiziert ist.

Kennzahlen und Indikatoren

Zertifizierungen

KYBURZ ist seit 2016

ISO 14001

zertifiziert.

Stromverbrauch in kWh pro 100 %-Arbeitsstelle

2000 Der Stromverbrauch ist im Jahr 2020 gestiegen. Der
1'559 1o Grund dafir ist, dass die neu bezogenen Standorte
1'500 das erste Jahr in die Kennzahl einbezogen worden
1'038 sind.
1'000
'500 I
2018 2019 2020
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Warmeverbrauch in kWh pro Heizgradtag und 100 m?

3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50

3.00
271
I 2.39 I

2018 2019 2020

Der Warmeverbrauch in kwWh pro Heizgradtag und
100 m? ist im Jahr 2020 gestiegen. Der Grund dafir
ist, dass die neu bezogenen Standorte das erste
Jahr in die Kennzahl einbezogen worden sind.

Treibstoffverbrauch in Liter pro 100 km

12

=
o

o N b O

9.98 1026 g6

2018 2019 2020

Anzahl| Gefahrstoffe

35
30
25
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15
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o o

29
|| 12 12

2018 2019 2020
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Ziel 17: Umsetzungsmittel und globale Partnerschaft starken

(] it Umsetzungsmittel starken und die globale Partnerschatft fiir nachhaltige Entwick-
lung mit neuem Leben flllen.

Unser Beitrag

e Seit 2020 organisieren wir jahrlich einen Circular Economy Kongress.

e Wir engagieren uns in diversen Verbanden wie darunter Circular Economy Switzer-
land, Swiss Cleantech, Arbeitgeberverband des Zircher Unterlandes, Gewerbever-
ein Embrachertal, Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee.

e Wir suchen proaktiv Kooperationen und teilen unsere Erfahrungen und unser Know
How mit potenziellen Partnern.

¢ Nominierung zum Umweltpreis 2020.

Kennzahlen und Indikatoren

Anzahl Teilnehmer am “Circular Economy Congress by KYBURZ”

Am Circular Economy Congress
by KYBURZ haben

100 rersonen

teilgenommen.
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